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संÉ या- 12/2015-वे0आ0-2-183/दस-62(एम)/2008 
Ĥेषक, 

 अजय अĒवाल, 
   सͬचव  

 उ× तर Ĥदेश शासन।  

सेवा मɅ, 
  1- समè त Ĥमुख सͬचव/सͬचव, उ× तर Ĥदेश शासन। 

  2- समè त ͪवभागाÚ य¢ एवं Ĥमखु काया[लयाÚ य¢, उ× तर Ĥदेश। 
 

             ͪव× त (वेतन आयोग) अनुभाग-2                        लखनऊ:  Ǒदनांक:  24     माच[, 2015 
 

ͪवषय:- वेतन सͧमǓत (2008) कȧ संè तǓुतयɉ पर ͧलये गये Ǔनण[यानुसार सहायता ĤाÜ त 
ͧश¢ण एवं Ĥͪवͬध क ͧश¢ण संè थाओं के ͧश¢णे× तर कम[चाǐरयɉ के ͧलये 
सुǓनिæचत  कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) कȧ å यवè था।  

 

महोदय, 
 

        उपयु [È त ͪवषय कȧ ओर आपका Ú यान आकृç ट  करते हु ये मुझ ेयह कहने का 
Ǔनदेश हुआ है ͩक शासन के स£ंान मɅ यह आया है ͩक सुǓनिæचत केǐरयर ĤोÛ नयन 
(ए0सी0पी0) कȧ å यवè था के अÛ तग[त समय-समय पर Ǔनग[त ͩकये गये कई शासनादेशɉ/ 
è पç टȣकरणɉ के बावजूद ए0सी0पी0 का लाभ è वीक़ृत करन ेमɅ कǑठनाई बतायी जा रहȣ है, 
िजसके फलè वǽप सà बिÛधत काͧम[कɉ को उÈ त लाभ अनुमÛ य होन े मɅ अनावæ यक 
ͪवलà ब हो रहा है। अत: उÈ त कǑठनाईयɉ के Ǔनराकरण करने के ͧलये सुǓनिæचत कैǐरयर 
ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) कȧ å यवè था के अÛ तग[त समय-समय पर जारȣ शासनादेशɉ/ 
è पç टȣकरणɉ {शासनादेश सÉं या-2-3282/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 23 Ǒदसà बर, 2010, 
शासनादेश सÉं या-2-254/दस-62(एम)/2008टȣ0सी0, Ǒदनांक 17 फरवरȣ, 2011, 
शासनादेश सÉं या-2-861/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 16 Ǒदसà बर, 2013, शासनादेश 
संÉ या-2-879/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 30 Ǒदसà बर, 2013 तथा  शासनादेश संÉ या-2-
880/दस-62(एम)/2008,Ǒदनांक 30 Ǒदसà बर, 2013 } को एतʊवारा अǓतĐͧमत कर उनमɅ 
दȣ गयी å यवè थाओं को समेͩकत कर अनुभव कȧ जा रहȣ ͪवसंगǓतयɉ का Ǔनराकरण करन े
हेतु सहायता ĤाÜ त ͧश¢ण एवं Ĥा ͪवͬधक ͧश¢ण संè थाओं के समè त Įेणी के ͧश¢णे× तर  
कम[चाǐरयɉ के ͧलये Ǔनà न å यवè था लागू ͩकेय जान ेकȧ राÏ यपाल महोदय सहष[ è वीकृǓत 
Ĥदान करत ेहै :- 
 
 

लागू होन े का 
Ǒदनांक  

(1) पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ सुǓनिæचत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) कȧ 
å यवè था Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 से लागू होगी। 

 
 

(2) वेतनमान Ǿ0 8000-13500 से Ǔनà न वेतनमान के पदɉ पर लागू समयमान 
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वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ Ǒदनांक 30 नवà बर, 
2008 तक लागू रहेगी।  इसी Ĥकार वेतनमान Ǿ0 8000-13500 अथवा 
उÍ च वेतनमान के पदɉ पर Ǒदनांक 31 Ǒदसà बर, 2005 तक लागू å यवè था 
पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ Ǒदनांक 30 नवà बर, 2008 तक लागू रहेगी। 
शासनादेश सÉं या-वे0आ0-2-1315/दस-59(एम)/2008,Ǒदनांक08  Ǒदसà बर, 
2008 का Ĥè तर-5 इस सीमा तक संशोͬधत समझा जायेगा।  

ए0सी0पी0कȧ 
å यवè था 

(3) पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ सुǓनिæचत कैǐरयर ĤोÛ नयन (ए0सी0पी0) लागू 
ͩकये जान े के Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को यǑद कोई पदधारक सीधी 
भतȸ/एक  अथवा एक से अͬधक पदोÛ नǓत ĤाÜ त कर पद के साधारण 
वेतनमान मɅ है और उसे उस पद पर समयमान वेतनमान कȧ पवू[ å यवè था 
मɅ कोई लाभ अनुमÛ य नहȣ हुआ है तो उसे सुǓनिæचत कैǐरयर ĤोÛ नयन 
(ए0सी0पी0) कȧ å यवè था के अÛ तग[त वत[मान मɅ  अनुमÛ य हो रहे Ēेड 
वेतन स ेअगले Ēडे वेतन के Ǿप मɅ कुल तीन ͪव× तीय è तरोÛ नयन Đमश: 
10 वष[, 16 वष[ एवं 26 वष[ कȧ सेवा पर Ǔनà नͧलͨखत शतȾ एवं ĤǓतबÛ धɉ 
के अधीन अनुमÛ य कराये जायɅगे :-- 

 

 (क) उपयु [È त Įेणी के काͧम[कɉ को Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन उÈ त पद पर 
10 वष[ कȧ Ǔनयͧमत एवं ǓनरÛ तर सÛ तोषजनक सेवा पूण[ करने पर 
देय होगा। 

 

 (ख) उपयु [È त Įेणी के काͧम[कɉ को Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन मɅ अनुमÛ य 
Ēेड वेतन मɅ 06 वष[ कȧ ǓनरÛ तर सÛ तोषजनक सेवा पूण[ कर लेने 
पर ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन देय होगा परÛ त ु िजÛ हɅ Ĥथम 
ͪव× तीय è तरोÛ नयन 10 वष[ से अͬधक कȧ सवेा पर Ǒदनांक 01 
Ǒदसà बर, 2008 से अनुमÛ य हुआ है, उÛ हɅ ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन उÈ त पद पर कुल 16 वष[ कȧ सेवा पर देय होगा, भले 
हȣ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के बाद सà बिÛधत काͧम[क कȧ सेवाएं 
06 वष[ पूण[ न हु यी हɉ अ थवा समान Ēेड वेतन मɅ पदोÛ नत हो चुका 
हो।   

      

          परÛ त ु यǑद उÈ त पदधारक कȧ ĤोÛ नǓत Ĥथम ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन ĤाÜ त होन े के पूव[  Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के 
पæ चात ् होती है तो उसे ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन, ĤोÛ नǓत कȧ 
Ǔतͬथ से 06 वष[ कȧ सेवा पूण[ करन ेपर देय होगा। ͩकÛ त ुयǑद उसकȧ 
ĤोÛ नǓत Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन ĤाÜ त होन ेके पæ चात होती है तो 
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उसे ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन, Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन ĤाÜ त 
होने के Ǒदनांक स े06 वष[ कȧ ǓनरÛ तर सÛ तोषजनक सेवा पर देय 
होगा।  

उदाहरण-1 ͩकसी काͧम[क कȧ सीधी भतȸ से Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत 02 जनवरȣ, 1995  
को हु यी। समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त उसे पदोÛ नǓत/ 
अगला वेतनमान अनुमÛ य नहȣं हुआ। ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ उसे Ĥथम 
ͪव× तीय è तरोÛ नयन 10 वष[ से अͬधक कȧ सÛ तोषजनक सेवा पर Ǒदनांक 
01 Ǒदसà बर, 2008 से अनुमÛ य हुआ। उसकȧ 16 वष[ कȧ कुल सवेा Ǒदनांक 
02 जनवरȣ, 2011 को पूण[ हो रहȣ हɇ। ऐसी िèथǓत मɅ उपयु [È त å यवè था के 
अनुसार उसे 02 जनवरȣ, 2011 से अनवरत सÛ तोषजनक सेवा पणू[ करन े
कȧ िèथǓत मɅ ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन देय होगा, यɮयͪप Ǒदनांक 02 
जनवरȣ, 2011 को उसकȧ सेवाएं Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन ĤाÜ त होने के 
Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 से 06 वष[ पूण[ नहȣं हो रहȣ हɇ।  

उदाहरण-2 ͩकसी काͧम[क कȧ सीधी भतȸ से Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत 05 माच[, 2000 
को हु यी। 10 वष[ कȧ सेवा पूण[ करन े के पूव[ एवं Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 
2008 के उपराÛ त उसकȧ Ĥथम पदोÛ नǓत Ǒदनांक 05 फरवरȣ, 2009 को हो 
जाती है तो उसे ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन Ǒदनांक 05 फरवरȣ, 2009 से 
06 वष[ कȧ सÛ तोषजनक सेवा पणू[ करने के Ǒदनांक 05 फरवरȣ, 2015 से 
देय होगा।  

उदाहरण-3 ͩकसी काͧम[क कȧ सीधी भतȸ से Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत 05 माच[, 2000 
को हु यी। 10 वष[ कȧ अनवरत सÛ तोषजनक सेवा पूण[ करन ेके Ǒदनांक  05 
माच[, 2010 से Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन è वीकृत ͩकया गया। इसके 
उपराÛ त  उसकȧ Ĥथम पदोÛ नǓत Ǒदनांक 02 जून, 2012 को हो जाती है तो 
उसे ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन Ǒदनांक 05 माच[, 2010 से 06 वष[ कȧ 
अनवरत सÛ तोषजनक सेवा पूण[ करने के Ǒदनांक 05 माच[, 2016 से देय 
होगा।  

  

  
(ग) उपयु[È त Įेणी के काͧम[कɉ को ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन, ɮͪवतीय 

ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य Ēेड वेतन मɅ 10 वष[ कȧ 
ǓनरÛ तर सÛ तोषजनक सेवा अथवा उÈ त पद के सÛ दभ[ मɅ कुल 26 
वष[ कȧ ǓनरÛ तर सÛ तोषजनक सेवा पूण[ कर लेने पर देय होगा।  

        सà बिÛधत पदधारक को यǑद Ĥथम और ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन एक हȣ Ǒदनांक को देय होता है, तो यह मानत े हु ए ͩक 
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उसे Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन काã पǓनक Ǿप से ĤाÜ त हो चुका है, 
सीधे ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ यता के Ǒदनांक को देय 
होगा।  इसी Ĥकार ɮͪवतीय और ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन एक हȣ 
Ǒदनांक को देय होन े पर यह मानत े हु ए ͩक उसे ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन काã पǓनक Ǿप से ĤाÜ त हो चकुा है , सीधे ततृीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛ यता के Ǒदनांक को देय होगा। काã पǓनक 
अनुमÛ यता मɅ वेतन Ǔनधा[रण का लाभ देय न होगा।   

उदाहरण-1 कोई काͧम[क ͩकसी राजकȧय ͪवभाग स ेĒडे वेतन Ǿ0 4200/- (अथवा 
समक¢ वेतनमान) के ͩकसी पद से दसूरे राजकȧय ͪवभाग मɅ Ēेड वेतन 
Ǿ0 4200/- (अथवा समक¢ वेतनमान) के ͩकसी पद पर ǓनयुÈ त हु आ।  
समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ दो ͪवभागɉ कȧ सेवाएं न जुडन ेस े
उसे समयमान वेतनमान का लाभ ĤाÜ त नहȣं हुआ।  ए0सी0पी0 कȧ 
å यवè था मɅ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को उसकȧ सेवाएं 16 वष[ से 
अͬधक हो रहȣ ं हɇ।  ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ समान वेतनमान कȧ दो 
ͪवभागɉ कȧ सेवाएं जोड े जान े कȧ å यवè था के Ǻिçटगत उसे Ǒदनांक 01 
Ǒदसà बर, 2008 को Ĥथम एवं ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ 
अनुमÛ यता बन रहȣ है।  ऐसी िèथǓत मɅ उसे Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
काã पǓनक Ǿप से ͧमला हुआ मानत े हु ए Ǒदनांक 01 Ǒदसà Þ र, 2008 से 
ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन è वीकृत ͩकया जायेगा। 

उदाहरण-2 ͩकसी अͬधकारȣ कȧ सीधी भतȸ ɮवारा ǓनयुिÈत वेतनमान Ǿ0 2200-
4000 मɅ Ǒदनांक 02 फरवरȣ, 1982 को हु यी।  वेतनमान Ǿ0 2200-4000 
(Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से पुनरȣͯ¢त Ǿ0 8000-13500) मɅ उस े08 
वष[ कȧ सÛ तोषजनक सेवा पर वेतनमान Ǿ0 10000-15200 Ǒदनांक 02 
फरवरȣ, 1990 से ĤाÜ त हुआ।  इसके उपराÛ त उसे कोई लाभ समयमान 
वेतनमान मɅ नहȣ ंͧमला।  ए0सी0पी0 कȧ देयता हेतु Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 
2008 को उसकȧ सेवाएं 26 वष[ से अͬधक कȧ हो रहȣ हɇ।  ए0सी0पी0 कȧ 
å यवè था मɅ उसे Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को हȣ ɮͪवतीय एवं ततृीय 
ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ देयता कȧ िèथǓत बन रहȣ है।  इस दशा मɅ उसे 
Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 से सीधे ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ 
è वीकृत कर Ǒदया  जायेगा।  

          

शतȶ एवं 
ĤǓतबÛ ध  

 

(4)  सÛ तोषजनक सेवा पूण[ न होन े के कारण यǑद ͩकसी काͧम[क को ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन ͪवलà ब से ĤाÜ त होता है तो उसका Ĥभाव आन ेवाले अगले 
सभी ͪव× तीय è तरोÛ नयन पर भी पडगेा। अथा[त अगले ͪव× तीय 
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è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेत ु Ǔनधा[ǐरत अवͬध कȧ गणना मɅ उतनी 
अवͬध बढा दȣ जायेगी िजतनी अवͬध पूव[ ͪव× तीय è तरोÛ नयन ĤाÜ त होन े
कȧ गणना मɅ नहȣं लȣ गयी है।   

 

 (5)   ͩकसी पद का वेतनमान/Ēडे वेतन ͩकसी समय ǒबÛ द ुपर उÍ चीकृत होने 
कȧ िèथǓत मɅ ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेत ु सेवावͬध कȧ 
गणना मɅ पूव[ वेतनमान/Ēेड वेतन तथा उÍ चीकृत वेतनमान/Ēेड वेतन मɅ 
कȧ गयी सेवाओं को जोडकर उÍ चीकृत Ēेड वेतन से अगला Ēडे वेतन 
ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य होगा।  

     ए0सी0पी0 के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होन े के 
उपराÛ त यǑद उस पद (िजसके सÛ दभ[ मɅ उसे उÈ त ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
अनुमÛ य हुआ है) का वेतन बÖै ड/Ēेड वेतन उÍ चीक़ृत होता है तो ऐसे 
उÍ चीकरण कȧ Ǔतͬथ से ͪव× तीय è तरोÛ नयन ĤाÜ त काͧम[क का वेतन 
बैÖ ड/Ēडे वेतन भी तदनुसार उÍ चीकृत हो जायेगा।  

 

      परÛ त ुͩकसी पद का Ēेड वेतन Ǔनà नीकृत (Down Grade) होने के 
फलè वǾप यǑद सà बिÛधत पद पर पूव[ से काय[रत काͧम[कɉ को पद का 
पूव[ उÍ च Ēेड वेतन वैयिÈतक Ǿप से अनुमÛ य ͩकया गया हो तो उÛ हɅ 
ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ 
उÈ तानुसार वैयिÈतक Ǿप से अनुमÛ य Ēेड वेतन का अगला Ēडे वेतन 
वैयिÈतक Ǿप से देय होगा।   

      ऐसे पद पर पूव[ से काय[रत काͧम[क को यǑद कोई ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛ य हो चुका है तो उसे ĤाÜ त हो रहे Ēडे वेतन को 
Ǔनà नीकृत नहȣं ͩकया जायेगा।   

       इसके उपराÛ त अगला ͪव× तीय è तरोÛ नयन देय होन े पर उसे 
ĤाÜ त हो रहे वैयिÈतक Ēेड वेतन से अगला Ēडे वेतन देय होगा। 

 उदाहरण-1 Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से सͬचवालय मɅ समी¢ा अͬधकारȣ के पद 
का Ēेड वेतन Ǿ0 4600/- था।  ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ 10 वष[ कȧ 
सेवा पर समी¢ा अͬधकारȣ के पद पर Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप 
मɅ Ēडे वेतन Ǿ0 4800/- देय था।  Ǒदनांक 22 Ǒदसà बर, 2011 से 
समी¢ा अͬधकारȣ के पद का Ēडे वेतन उÍ चीकृत होकर Ǿ0 4800/- हो 
गया। समी¢ा अͬधकारȣ पद के ऐसे पदधारक िजÛ हɅ Ǒदनांक 22 Ǒदसà बर, 
2011 के पूव[ Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ Ēडे वेतन Ǿ0 
4800/- अनुमÛ य हो चुका था उÛ हɅ Ǒदनांक 22 Ǒदसà बर, 2011 से Ēडे 
वेतन Ǿ0 5400/- मɅ उÍ चीकृत कर Ǒदया जायेगा।  इस उÍ चीकरण के 
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फलè वǾप वेतन Ǔनधा[रण मɅ केवल उÍ चीकृत Ēडे वेतन का लाभ देय 
होगा, वेतनवृͪ ƨ देय नहȣ ंहोगी, È यɉͩक वेतनवृͪ ƨ का लाभ Ĥथम ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ Ēडे वेतन Ǿ0 4800/- अनुमÛ य होने पर Ǒदया जा 
चकुा है। 

 
     उदाहरण-2 ए0सी0पी0 के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होन े के 

उपराÛ त समूह ''घ'' (अनुसवेक) के पद पर अनुमÛ य वेतन बैÖ ड Ǿ0 
4440-7440 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 1300/- के è थान पर Ǒदनांक 08 
ͧसतà बर, 2010 से संशोͬधत/उÍ चीकृत वेतन बैÖ ड Ǿ0 5200-20200 एवं 
Ēेड वेतन Ǿ0 1800/- अनुमÛ य ͩकया गया।  इस उÍ चीकरण के 
फलè वǾप समूह ''घ'' के तीन कम[चाǐरयɉ Đमश: ए, बी तथा सी को ͧमल 
रहे वेतनमान/समयमान वेतनमान/ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Đम मɅ 
संशोͬधत ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता Ǔनà नानुसार होगी :-- 
 

1-
  

समूह ''घ''(अनुसवेक) के पद पर Ǒदनांक 01 
जनवरȣ, 2006 को अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं Ēडे 
वेतन  

Ǿ0 4440-7440 
एव ंǾ0 1300/- 

2- Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को अनुसेवक ''ए'' को 
अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन 

Ǿ0 4440-7440 
एव ंǾ0 1300/- 

3- समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त 
Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के पवू[ 
(i) अनुसवेक ''बी'' को Ĥथम वैयिÈतक वेतनमान के 
Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं Ēडे वेतन। 
 

(ii)  अनुसेवक ''सी'' को ɮͪवतीय वैयिÈतक 
वेतनमान के Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं Ēडे 
वेतन। 

 
 
 
 

Ǿ0 4440-7440 
एव ंǾ0 1650/- 
 
Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 1900/- 

4- ए0सी0पी0 के अÛ तग[त Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 
2008 से 

(i) अनुसवेक ''ए'' को Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के 
Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं Ēडे वेतन। 
 

(ii) अनुसवेक ''बी'' को ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बÖै ड एवं  
Ēेड वेतन। 
 

(iii)  अनुसेवक ''सी'' को ततृीय ͪव× तीय 

 
 
 
 

Ǿ0 4440-7440 
एव ंǾ0 1400/- 
 
 
 

Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 1800/- 
 

Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 2400/- 
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è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एव ंĒडे 
वेतन। 

 

5- Ǒदनांक 08 ͧसतà बर, 2010 को समूह ''घ'' 
अनुसवेक के पद पर अनुमÛ य संशोͬधत/ उÍ चीक़त 
वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन 

Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 1800/- 
 

6- समूह ''घ'' अनुसवेक के पद पर वेतन बैÖ ड एवं Ēडे 
  
 
वेतन संशोͬधत/उÍ चीकृत होने के फलè वǾप Ǒदनांक 
01 Ǒदसà बर, 2008 से काã पǓनक तथा Ǒदनांक 08 
ͧसतà बर, 2010 से वाè तͪवक Ǿप से Ǔनà नानुसार 
देय होगा :-- 
 

(i) अनुसवेक ''ए'' को Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के 
Ǿप मɅ अनुमÛ य संशोͬधत/ उÍ चीकृत वेतन बैÖ ड 
एवं Ēडे वेतन। 
 

(ii)  अनुसवेक ''बी'' को ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य संशोͬधत वेतन 
बैÖ ड एवं Ēेड वेतन। 
 

(iii)  अनुसेवक ''सी'' को ततृीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य संशोͬधत वेतन 
बैÖ ड एवं Ēेड वेतन। 
 

नोट- उÍ चीकरण के मामलɉ मɅ वेतन Ǔनधा[रण मɅ 
उÍ चीकृत Ēेड वेतन हȣ देय होगा, वेतनवृͪ ƨ नहȣं। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 1900/- 
 
 
 
Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 2400/- 

 
 
Ǿ0 5200-20200 
एव ंǾ0 2800/- 

   
उदाहरण-3 कोई पद वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4600/- का था।  इस पद के 

पदधारकɉ मɅ से ͩकसी एक पदधारक को Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप 
मɅ Ēडे वेतन Ǿ0 4800/- è वीकृत हुआ था तथा अÛ य कोई एक पदधारक पद 
के साधारण वेतनमान मɅ था।  इसके उपराÛ त पद का Ēडे वेतन Ǿ0 4600/- 
से Ǔनà नीकृत कर Ǿ0 4200/- इस ĤǓतबÛ ध के साथ ͩकया गया ͩक इस पद 
के वत[मान पदधारकɉ को Ēेड वेतन Ǿ0 4600/- वैयिÈतक Ǿप स ेदेय रहेगा।  

        ऐसे मामले मɅ ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के लाभ Ǔनà नानुसार देय हɉग े:-- 
 (क) पद का Ēेड वेतन Ǔनà नीकृत होन े के उपराÛ त ǓनयुÈ त होन े वाल े

काͧम[क को Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ पद के Ēडे 
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वेतन Ǿ0 4200/- से अगला Ēडे वेतन Ǿ0 4600/- देय होगा। 
   

(ख) ऐसा पदधारक जो पद के Ēडे वेतन Ǿ0 4600/- मɅ था उस े Ēडे 
वेतन Ǿ0 4600/- वैयिÈतक Ǿप से ͧमलता रहेगा और ए0सी0पी0 
मɅ Ǔनधा[ǐरत सेवावͬध पर Ĥथम ͪव×तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ 
Ēेड वेतन Ǿ0 4800/- देय होगा। 

 
 

 

 (ग) ऐसे पदधारक िजसे Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ Ēडे वेतन 
Ǿ0 4800/- ĤाÜ त हो चुका था उसे ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
के Ǿप मɅ Ēडे वेतन Ǿ0 5400/- ĤाÜ त होगा। 
 

(6)  ए0सी0पी0 कȧ å यवè था लागू होन ेके पæ चात ्सीधी भतȸ के पद पर ǓनयुÈ त 
पदधारक कȧ सीधी भतȸ के पद से Ĥथम पदोÛ नǓत होने के उपराÛ त केवल 
ɮͪवतीय एवं ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन तथा ɮͪवतीय पदोÛ नǓत ĤाÜ त 
होने के उपराÛ त ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ हȣ देय रह जायेगा।  
तीसरȣ पदोÛ नǓत ĤाÜ त होने के पæ चात ् ͩकसी भी दशा मɅ ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन का लाभ अनुमÛ य न होगा।  

 

(7)   पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ एक हȣ संवग[ मɅ समान Ēडे वेतन वाले पद पर 
पदोÛ नǓत होन ेपर उसे भी ͪव× तीय è तरोÛ नयन माना जायेगा।  

उदाहरण- ''ए'' पद पर अनुमÛ य वेतन बैÖ ड-3, Ǿ0 15600-39100 एवं Ēेड वेतन 
Ǿ0 5400/- मɅ काय[रत पदधारक कȧ पदोÛ नǓत समान वेतन बैÖ ड-3, Ǿ0 
15600-39100 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 5400/- के ''बी'' पद पर होन ेकȧ िèथǓत 
मɅ उस ेͪव× तीय è तरोÛ नयन माना जायेगा।   

       परÛ तु उÈ तानुसार पदोÛ नǓत ĤाÜ त वǐरç ठ कम[चारȣ का वेतन ए0सी0पी0 
कȧ å यवè था से लाभािÛवत समान पद पर सीधी भतȸ से ǓनयुÈ त ͩकसी 
कǓनç ठ कम[चारȣ से कम होने कȧ दशा मɅ वǐरç ठ काͧम[क का वेतन कǓनç ठ 
काͧम[क के बराबर कर Ǒदया जायेगा।  उपयु[È तानुसार वǐरç ठ काͧम[क को 
कǓनç ठ काͧम[क के समान वेतन तभी अनुमÛ य होगा जबͩक वǐरç ठ तथा 
कǓनç ठ दोनɉ काͧम[कɉ कȧ भतȸ का İोत एवं सेवा शतȶ समान हɉ। 

उदाहरण- वǐरç ठ काͧम[क ''ए'' (वेतन बÖै ड-3 एवं Ēेड वेतन ǽ0 5400/-) पद पर 
काय[रत है और उसकȧ पदोÛ नǓत समान वेतन बÖै ड एवं Ēडे वेतन वाले ''बी'' 
पद पर हो जाती है, ͩकÛ त ुकǓनç ठ काͧम[क ''ए'' पद पर हȣ काय[रत है और 
उसे Ǔनधा[ǐरत सेवावͬध पर ͪव× तीय è तरोÛ नयन मɅ वेतन बैÖ ड-3, Ǿ0 
15600-39100 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 6600/- अनुमÛ य हो जाता है और उसका 
वेतन वǐरç ठ कȧ तुलना मɅ अͬधक हो जाता है।  ऐसी िèथǓत मɅ पदोÛ नǓत 
ĤाÜ त वǐरç ठ काͧम[क का वेतन कǓनç ठ के बराबर उस Ǒदनांक से कर Ǒदया 
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जायेगा िजस Ǒदनांक से उसका वेतन कǓनç ठ से कम हुआ है।  
 

(8)  ͩकसी काͧम[क ɮवारा Ĥदेश के अÛ य सहायता ĤाÜ त ͧश¢ण एवं Ĥाͪवͬधक 
ͧश¢ण सèं थाओं मɅ  समान Ēेड वेतन मɅ कȧ गयी Ǔनयͧमत सेवा को 
ͪव× तीय è तरोÛ नयन के ͧलए गणना मɅ ͧलया जायेगा, परÛ त ुऐसे मामलɉ 
मɅ ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अÛ तग[त देय ͩकसी लाभ हेत ुनयी संè था  
के पद पर पǐरवी¢ा अवͬध (Probation Period) सÛ तोषजनक Ǿप से पूण[ 
करने के उपराÛ त हȣ ͪवचार ͩकया जायेगा एवं सà बिÛधत लाभ देय Ǔतͬथ 

 
 से हȣ अनुमÛ य कराया जायेगा।  

(9)  केÛ ġ सरकार/è थानीय Ǔनकाय/è वशासी संè था/साव[जǓनक उपĐम एवं 
Ǔनगम/राजकȧय ͪवभाग मɅ कȧ गयी पूव[ सेवा को ͪव× तीय è तरोÛ Û यन के 
ͧलए गणना मɅ नहȣं ͧलया जायेगा।   

(10) ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन हेत ु Ǔनयͧमत 
सÛ तोषजनक सेवा कȧ गणना मɅ ĤǓतǓनयुिÈत/वाहय सेवा, अÚ ययन 
अवकाश तथा स¢म è तर से è वीकृत सभी Ĥकार के अवकाश कȧ अवͬध 
को सिàमͧलत ͩकया जायेगा। ए0सी0पी0 कȧ अनुमÛ यता हेत ु रोजगार 
अवकाश कȧ अवͬध को सेवाकाल कȧ गणना मɅ नहȣं ͧलया जायेगा।   

(11) यǑद ͩकसी संवग[/पद के सà बÛ ध मɅ समयमान वेतनमान/समयबƨ आधार 
पर ĤोÛ नǓत कȧ कोई ͪवͧशç ट å यवè था शासनादेशɉ अथवा सेवा-Ǔनयमावलȣ 
के माÚ यम से लागू हो तो उस å यवè था को भͪवç य मɅ बनाये रखने 
अथवा उसके è थान पर ए0सी0पी0 कȧ उपयु [È त å यवè था लागू करने के 
सà बÛ ध मɅ संवग[ Ǔनयंğक Ĥशासकȧय ͪवभाग ɮवारा स¢म è तर से Ǔनण[य 
ͧलया जाये। ͩकसी भी संवग[/पद हेत ुसमयमान वेतनमान/समयबƨ आधार 
पर ĤोÛ नǓत कȧ कोई ͪवͧशç ट å यवè था तथा ए0सी0पी0 कȧ å यवè था एक 
साथ लागू नहȣ ंहोगी।  

(12)  ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ अनुमÛ य होन े के आधार पर सà बिÛधत 
कम[चारȣ के पदनाम, Įेणी अथवा ĤािèथǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं होगा 
ͩकÛ त ुͪव× तीय è तरोÛ नयन के फलè वǾप अनुमÛ य मलू वेतन (वेतन बैÖ ड 
मɅ वेतन तथा Ēेड वेतन का योग) के आधार पर सेवा-नैविृ×तक तथा अÛ य 
लाभ सà बिÛधत काͧम[क को अनुमÛ य हɉग।े 

  

(13) यǑद ͩकसी कम[चारȣ के ͪवǾƨ अनुशासना× मक काय[वाहȣ/आपराͬधक 
काय[वाहȣ Ĥचलन मɅ हो तो ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अÛ तग[त ͪव× तीय 
èतरोÛ नयन के लाभ कȧ अनुमÛ यता अिÛतम Ǿप से Ǔनण[य होने तक 
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è थͬगत रहेगी।  अिÛतम Ǔनण[य के उपराÛ त ǓनदȾष पाये जान ेकȧ दशा मɅ 
अनुमÛ यता के Ǒदनाकं से ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ देय होगा परÛ त ु
दोषी पाये जाने कȧ दशा मɅ è ĐȧǓनगं कमेटȣ ɮवारा काͧम[क को Ǒदये गये 
दÖ ड पर ͪवचारोपराÛ त देयता के सà बÛ ध मɅ संè तǓुत कȧ जायेगी।  
è ĐȧǓनगं कमेटȣ कȧ संè तǓुतयɉ पर ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनण[य ͧलया 
जायेगा।  

 
 (14) इस योजना के अÛ तग[त ĤाÜ त ͪव× तीय è तरोÛ नयन पणू[तय: वैयिÈतक है 

और इसका कम[चारȣ कȧ वǐरç ठता से कोई सà बÛ ध नहȣं है।  कोई कǓनç ठ 
कम[चारȣ इस å यवè था के अÛ तग[त उÍ च वेतन/Ēडे वेतन ĤाÜ त करता है, 
तो वǐरç ठ कम[चारȣ इस आधार पर उÍ च वेतन/Ēेड वेतन कȧ मॉग नहȣ ं
करेगा ͩक उससे कǓनç ठ कम[चारȣ को अͬधक वेतन/Ēेड वेतन ĤाÜ त हो रहा 
है। 

 

(15) यǑद कोई काͧम[क ͩकसी ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेतु अह[ होन े
के पवू[ हȣ उसे दȣ जा रहȣ Ǔनयͧमत पदोÛ नǓत लेने से मना करता है तो 
उस काͧम[क को अनुमÛ य उस ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ नहȣ ं Ǒदया 
जायेगा।  यǑद ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य कराये जाने के पæ चात 
सà बिÛधत काͧम[क ɮवारा Ǔनयͧमत ĤोÛ नǓत लेन े से मना ͩकया जाता है 
तो सà बिÛधत काͧम[क को अनुमÛ य ͩकया गया ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
वापस नहȣं ͧलया जायेगा, तथाͪप ऐसे काͧम[क को अगले ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेत ुतब तक अह[ता के ¢ेğ मɅ सिàमͧलत नहȣं 
ͩकया जायेगा जब तक ͩक वह ĤोÛ नǓत लेने हेतु सहमत न हो जाये।  
उÈ त िèथǓत मɅ अगले ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ देयता हेतु समयावͬध कȧ 
गणना मɅ, पदोÛ नǓत लेने से मना करन ेतथा पदोÛ नǓत हेतु सहमǓत Ǒदये 
जाने के मÚ य कȧ अवͬध को, सिàमͧलत नहȣं ͩकया जायेगा। 

 

(16) ऐसे काͧम[क जो उÍ च पदɉ पर काय[रत है और उÛ हɅ Ǔनà न पद के आधार 
पर देय ͪव× तीय è तरोÛ नयन उÍ च पद पर ͧमल रहे Ēेड वेतन के समान 
अथवा Ǔनà न है, तो Ǔनà न पद के आधार पर देय ͪव× तीय è तरोÛ नयन का 
लाभ उÍ च  पद पर काय[रत रहने कȧ अवͬध तक अनुमÛ य नहȣ ं होगा 
परÛ त ुसà बिÛधत काͧम[क के Ǔनà न पद पर आने पर उÈ त लाभ देयता 
कȧ Ǔतͬथ से काã पǓनक आधार पर अनुमÛ य करात े हु ए उसका वाè तͪवक 
लाभ उसके Ǔनà न पद पर आने कȧ Ǔतͬथ से अनुमÛ य होगा। यǑद Ǔनà न 
पद के आधार पर देय ͪव× तीय è तरोÛ नयन उÍ च पद पर अनुमÛ य Ēडे 
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वेतन से उÍ च है तो सà बिÛधत ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ देयता कȧ 
Ǔतͬथ से उÈ त उÍ च पद पर हȣ अनुमÛ य होगा।  

 

(17) ĤǓतǓनयुिÈत/सेवा è थानाÛ तरण पर काय[रत सरकारȣ सेवकɉ को ए0सी0पी0 
कȧ å यवè था के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन ĤाÜ त करन े हेतु अपने 
पैतकृ ͪवभाग के मूल पद के आधार पर ए0सी0पी0 के अÛ तग[त देय वेतन 
बैÖ ड मɅ वेतन एवं Ēडे वेतन अथवा ĤǓतǓनयुिÈत/सेवा è थानाÛ तरण के 
वत[मान पद पर अनुमÛ य हो रहे वेतन बैÖ ड एवं Ēडे वेतन, जो भी 
लाभĤद हो, को चुनन ेका ͪवकã प होगा। 

    

(18) ͩकसी संवग[ मɅ वǐरç ठ कम[चारȣ कȧ पदोÛ नǓत के फलè वǾप अनुमÛ य Ēडे 
 
          वेतन कǓनç ठ कम[चारȣ को ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ अनुमÛ य Ēेड वेतन 

से Ǔनà न होने कȧ िèथǓत से उ× पÛ न ͪवसंगǓत का Ǔनराकरण ͩकये जान े
हेतु सà बिÛधत वǐरç ठ काͧम[क को Ǔनà नानुसार लाभ अनुमÛ य कराया 
जायेगा :-- 
 

    '' संवग[ मɅ ͩकसी कम[चारȣ को पदोÛ नǓत पर ĤाÜ त Ēडे वेतन 
अथवा इसके उपराÛ त ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन मɅ ĤाÜ त Ēडे वेतन ͩकसी कǓनç ठ काͧम[क को ĤाÜ त हो 
रहे ͪव× तीय è तरोÛ नयन मɅ अनुमÛ य Ēेड वेतन से Ǔनà न होन े कȧ 
िèथǓत मɅ वǐरç ठ काͧम[क को कǓनç ठ के समान ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
कǓनç ठ को देय Ǔतͬथ से अनुमÛ य कराया जायेगा। उपयु [È त लाभ 
सà बिÛधत वǐरç ठ काͧम[क को तभी अनुमÛ य होगा, जबͩक वǐरç ठ 
तथा कǓनç ठ दोनɉ काͧम[कɉ कȧ भतȸ का İोत एव ं सेवा शतȶ समान 
हɉ तथा यह भी ͩक वǐरç ठ काͧम[क कȧ यǑद पदोÛ नǓत न हु यी होती 
तो वह Ǔनà न पद पर कǓनç ठ काͧम[क को ए0सी0पी0 के अÛ तग[त 
ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता कȧ Ǔतͬथ से अथवा उसके पूव[ 
कȧ Ǔतͬथ से समान ͪव× तीय è तरोÛ नयन के ͧलए अह[ होता।  
उपयु [È तानुसार कǓनç ठ के Ǒदनांक से वǐरç ठ को ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
अनुमÛ य ͩकये जाने कȧ िèथǓत मɅ यǑद उसका वेतन कǓनç ठ से कम 
होता है तो उसे कǓनç ठ के बराबर ͩकया जायेगा ͩकÛ त ुयǑद उसका 
वेतन कǓनç ठ से अͬधक होता है तो उसे कम नहȣ ंͩकया जायेगा। '' 
    

उदाहरण- वǐरç ठ काͧम[क को समयमान वेतनमान मɅ Ĥथम पदोÛ नǓत 
वेतनमान Ǒदसà बर, 2004 मɅ ĤाÜ त हुआ और उसकȧ पदोÛ नǓत 
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Ǒदसà बर, 2005 मɅ समयमान वेतनमान के Ǿप मɅ ĤाÜ त कर रहे 
वेतनमान मɅ हȣ हो जाती है और वह Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 
को धाǐरत पद के साधारण वेतनमान मɅ आ जाता है।  फलè वǾप 
उसे उस पद पर ͧमल रहे Ēेड वेतन से अगला Ēेड वेतन सीधी 
भतȸ कȧ भॉǓत अगले 10 वष[ कȧ सÛ तोषजनक सेवा अथा[त 
Ǒदसà बर, 2015 मɅ अनुमÛ य होगा।  कǓनç ठ कम[चारȣ िजसे 14 
वष[ कȧ सेवा पर समयमान वेतनमान Ǒदसà बर, 2005 मɅ ĤाÜ त 
हु आ और उसकȧ पदोÛ नǓत नहȣं हु यी।  ऐसी कǓनç ठ कम[चारȣ को 
ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 
2008 को हȣ उसे वत[मान मɅ ͧमल रहे Ēेड वेतन से अगला Ēडे 
वेतन ĤाÜ त हो जायेगा । वǐरç ठ कम[चारȣ कȧ यǑद पदोÛ नǓत न 
हु यी होती तो उसे भी कǓनç ठ कȧ Ǔतͬथ अथवा उसके पूव[ हȣ 
कǓनç ठ को अनुमÛ य हुआ वेतनमान ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
के Ǿप मɅ ĤाÜ त हो जाता।  ऐसे मामले मɅ वǐरç ठ को भी कǓनç ठ 
कȧ अनुमÛ यता कȧ Ǔतͬथ से ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप 
मɅ कǓनç ठ के समान Ēेड वेतन अनुमÛ य कर Ǒदया जायेगा और 
भͪवç य मɅ ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन भी कǓनç ठ कȧ भॉǓत सेवा 
मानत ेहु ए देय होगा।  

          

ए0सी0पी0 कȧ 
å यवè था मɅ 
अगल ेĒेड वतेन 
का Ǔनधा[रण 

2-   Ǔनधा[ǐरत सेवावͬध पर ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य होन ेवाला Ēडे 
वेतन शासनादेश संÉ या-वे0आ0-2-1318/दस-59(एम)/2008, Ǒदनांक 08 Ǒदसà बर, 
2008 के संलÊ नक-2अ पर उपलÞ ध ताͧलका के è तà भ-6 के अनुसार अनुमÛ यता कȧ 
Ǔतͬथ से पूव[ ĤाÜ त हो रहे Ēेड वेतन से अगला Ēेड वेतन होगा।  उÈ त ताͧलका के 
अनुसार वेतनमान Ǿ0 22400-24500 के ͧलए पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ वेतन 
बैÖ ड-4, Ǿ0 37400-67000 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 12000/- तक देय है।  शासनादेश 
संÉ या-वे0आ0-2-287/दस-59(एम)/08, Ǒदनांक 16 माच[, 2010 के ɮवारा राजकȧय 
कम[चाǐरयɉ को पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ पूव[ वेतनमान Ǿ0 22400-24500 के 
ͧलए Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से लागू पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन 
बैÖ ड-4(Ǿ0 37400-67000) एवं Ēेड वेतन Ǿ0 12000/- के è थान पर वेतनमान Ǿ0 
67000-वाͪष[क वेतनवृͪ ƨ 03 ĤǓतशत कȧ दर से-79000 Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 
से è वीकृत ͩकया गया है। उÈ त संशोधन के फलè वǾप ए0सी0पी0 कȧ अनुमÛ यता 
वेतनमान Ǿ0 67000-वाͪष[क वेतनवृͪ ƨ 03 ĤǓतशत कȧ दर से-79000 तक होगी। 
इस Ĥकार ͩकसी पद पर ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ ĤाÜ त होन ेवाले Ēेड वेतन 
का उसके पदोÛ नǓत के पद के Ēडे वेतन से कोई सà बÛ ध नहȣं है ͩफर भी यह 
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सà भव हो सकता है ͩक कहȣं-कहȣं पर ए0सी0पी0 मɅ ĤाÜ त Ēेड वेतन एवं पदोÛ नǓत 
के पद का Ēेड वेतन एक समान हो और कहȣं-कहȣं पर एक समान नहȣं भी हो 
सकता है।  
 

उदाहरण- कǓनç ठ सहायक के पद का Ēडे वेतन Ǿ0 2000/- है और उसके Ĥथम 
पदोÛ नǓत का पद वǐरç ठ सहायक Ēेड वेतन Ǿ0 2800/- मɅ है।  कǓनç ठ 
सहायक के पद पर 10 वष[ कȧ सेवा पर Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप 
मɅ शासनादेश 08 Ǒदसà बर, 2008 के संलÊ नक-2अ कȧ ताͧलका के अनुसार 
Ēेड वेतन Ǿ0 2000/- के उपराÛ त Ēेड वेतन Ǿ0 2400/- है।  अत: कǓनç ठ 
सहायक के पद पर 10 वष[ कȧ सेवा पर Ĥथम ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप 
मɅ Ēडे वेतन Ǿ0 2400/- अनुमÛ य होगा।  

 

       परÛ त ुए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ 
अगल ेĒडे वेतन कȧ अनुमÛ यता हेत ुपुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ Ēडे वेतन 
Ǿ0 1900/- के उपराÛ त उपलÞ ध Ēडे वेतन Ǿ0 2000/- को इÊ नोर ͩकया 
जायेगा, फलè वǾप Ĥथम/ɮͪवतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेतु 
Ēेड वेतन Ǿ0 1900/- से अगला Ēेड वेतन   Ǿ0 2400/- माना जायेगा।  

उदाहरण- वाहन चालक के पद का Ēेड वेतन Ǿ0 1900/- है। 10 वष[ कȧ 
सÛ तोषजनक सेवा पर उसे Ĥथम ए0सी0पी0 के Ǿप मɅ शासनादेश 08 
Ǒदसà बर, 2008 के सलंÊ नक-2अ कȧ ताͧलका मɅ उपलÞ ध Ēेड वेतन Ǿ0 
1900/- से अगला Ēडे वेतन Ǿ0 2000/- के बजाए इसे इÊ नोर करत ेहु ए 
Ēेड वेतन Ǿ0 2400/- देय होगा।   

 

पुनरȣͯ¢त वेतन 
संरचना मɅ 
Ǒदनांक 01 
जनवरȣ, 2006 
स े  30 नवà बर, 
2008 तक 
समयमान 
वतेनमान कȧ पूव[ 
å यवè था को लागू 
ͩकया जाना।  

3-    समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ Ǒदनांक       
30 नवà बर, 2008 तक यथावत लागू है।  पनुरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ Ǒदनांक       
30 नवà बर, 2008 तक लागू समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त देय 
लाभ Ǔनà नानुसार अनुमÛ य कराये जायɅग े:-- 
 

(1)  08/10 वष[ एवं 19/21 वष[ कȧ सवेा के आधार पर देय अǓतǐरÈ त वेतनवृͪ ƨ 
कȧ धनराͧश कȧ गणना सà बिÛधत पदधारक को त× समय अनुमÛ य मूल 
वेतन (बैÖ ड वेतन*Ēेड वेतन) के 03 ĤǓतशत कȧ दर से आगͨणत 
धनराͧश को अगले 10 Ǿ0 मɅ पणूाɍͩकत करत े हु ए कȧ जायेगी। 
सà बिÛधत कम[चारȣ को अगलȣ सामाÛ य  वेतनवृͪ ƨ अगलȣ पहलȣ जुलाई 
को देय होगी।  

(2) 14/16 एवं 24/26 वष[ कȧ सवेा के आधार पर Đमश: Ĥथम अथवा ɮͪवतीय 
ĤोÛ नतीय/अगल े वेतनमान के Ǿप मɅ देय वेतन बÖै ड एवं Ēडे वेतन 
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अनुमÛ य होन ेपर अनुमÛ यता कȧ Ǔतͬथ को सà बिÛधत काͧम[क का वेतन 
ĤोÛ नतीय/अगल ेवेतनमान के Ǿप मɅ देय Ēेड वेतन अनुमÛ य कराते हु ए 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जायेगा और बैÖ ड वेतन (वेतन बैÖ ड मɅ वेतन) अपǐरवǓत[त 
रहेगा।  उÈ तानुसार Ǔनधा[ǐरत बैÖ ड वेतन यǑद उस Ēेड वेतन मɅ सीधी 
भतȸ हेतु Ǔनधा[ǐरत Û यूनतम बैÖ ड वेतन से कम होता है तो सà बिÛधत 
पदधारक का बैÖ ड वेतन उस सीमा तक बढ़ा Ǒदया जायेगा। 

(3)  Ĥथम एंव ɮͪवतीय ĤोनÛ तीय/ अगले वेतनमान के ǽप मɅ अनुमÛ य वेतन 
बैÖ ड एवं Ēडे वेतन मɅ सà बिÛधत पदधारक के अगलȣ वेतन वृͪ ƨ 
Û यूनतम छ: माह कȧ अवͬध के उपराÛ त पडने वालȣ पहलȣ जुलाई को हȣ 
देय होगी।  

 

 

 परÛ तु, 
  Ĥथम अथवा ɮͪवतीय ĤोÛ नतीय / अगल े वेतनमान के ǽप मɅ 
अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं गेड वेतन मɅ अगलȣ पहलȣ जुलाई को ͩकसी 
अͬधकारȣ/कम[चारȣ का मूल वेतन उसे यथा िèथǓत पद के वेतन बैÖ ड एवं 
Ēेड वेतन अथवा Ĥथम ĤोÛ नतीय/अगल े वेतनमान के ǽप मɅ अनुमÛ य 
वेतन बैÖ ड  एवं Ēडे वेतन मɅ Ǔनधा[ǐरत मूल वेतन कȧ तुलना मɅ कम या 
बराबर हो जाये, तो यथा िèथǓत Ĥथम ĤोÛ नतीय /अगल ेवेतनमान अथवा 
ɮͪवतीय ĤोÛ नतीय /अगल ेवेतनमान के ǽप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड एवं 
Ēेड वेतन मɅ एक अǓतǐरÈ त वेतन वृͪ ƨ è वीकृत करत े हु ये मूल वेतन 
पुनǓन[धाǐरत ͩकया जायेगा।  

 

(4)  वेतन बैÖ ड Ǿ0 15600-39100 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 5400/- तथा उससे 
उÍ च वेतन बैÖ ड अथवा Ēेड वेतन के पदɉ पर समयमान वेतनमान/ 
सेलेÈ शन Ēडे अनुमÛ य होने पर पूव[ उप Ĥè तर-2 एव ं 3 मɅ Ǔनधा[ǐरत 
å यवè था के अनुसार वेतन Ǔनधा[रण कȧ काय[वाहȣ कȧ जायेगी।  

  

(5) समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त समयावͬध के आधार पर 
उÍ च वैयिÈतक वेतनमान अनुमÛ य होन े के उपराÛ त सà बिÛधत कम[चारȣ 
कȧ उसी वैयिÈतक वेतनमान मɅ वाè तͪवक Ǿप से पदोÛ नǓत/ ǓनयुिÈत 
ĤाÜ त होने कȧ िèथǓत मɅ सà बिÛधत काͧम[क का वेतन Ǔनधा[रण 03 
ĤǓतशत कȧ दर से एक वेतनवृͪ ƨ देत े हु ए ͩकया जायेगा।  सà बिÛधत 
कम[चारȣ को अगलȣ सामाÛ य वेतनवृͪ ƨ अगलȣ पहलȣ जुलाई को देय 
होगी। 

 
 

(6) संवग[ मɅ वǐरç ठ काͧम[क को समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के 
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अÛ तग[त देय लाभ अपुनरȣͯ¢त वेतनमानɉ मɅ अनुमÛ य होने तथा कǓनç ठ 
काͧम[क को वहȣ लाभ पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ अनुमÛ य होने के 
फलè वǾप यǑद वǐरç ठ काͧम[क का वेतन कǓनç ठ कȧ तलुना मɅ कम हो 
जाता है तो सà बिÛधत Ǔतͬथ को वǐरç ठ काͧम[क का वेतन कǓनç ठ को 
अनुमÛ य वेतन के बराबर Ǔनधा[ǐरत कर Ǒदया जायेगा।  

   

(7) ऐसे मामलɉ मɅ जहॉ ͩकसी कारणवश ĤोÛ नतीय/अगले वेतनमान के Ǿप मɅ 
अनुमÛ य साǺæ य वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन मɅ पǐरवत[न होता है तो 
समयमान वेतनमान कȧ å यवè था के अधीन अनुमÛ य हो चकेु ĤोÛ नतीय/ 
अगले वेतनमान भी तदनुसार पǐरवǓत[त हो जायɅग।े अथा[त उÈ त पǐरवत[न 
के फलè वǾप यǑद ĤोÛ नतीय/अगला वेतनमान उÍ चीकृत होता है तो ऐसे 
उÍ चीकरण कȧ Ǔतͬथ से उÍ च ĤोÛ नतीय/अगल ेवेतनमान के साǺæ य वेतन 
बैÖ ड एवं Ēेड वेतन अनुमÛ य होगा। ĤोÛ नतीय/अगला वेतनमान Ǔनà नीकृत 
होने कȧ दशा मɅ पूव[ से अनुमÛ य ĤोÛ नतीय/अगले वेतनमान के साǺæ य 
वेतन बैÖ ड/Ēडे वेतन यथावत बना रहेगा। उदाहरण    संलÊ नक-1 पर 
उपलÞ ध हɇ।  

ऐस े पदधारक 
िजÛ हɅ समयमान 
वतेनमान कȧ पूव[ 
å यवè था मɅ लाभ 
ͧमल चुके हɇ, को 
ए0सी0पी0 का 
è वीकृत ͩकया 
जाना।   

4-    ऐसे काͧम[क जो Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को समयमान वेतनमान कȧ पूव[ 
å यवè था के अÛ तग[त कोई लाभ वैयिÈतक Ǿप से ĤाÜ त कर रहे हɇ अथवा उÈ त लाभ 
ĤाÜ त करने के उपराÛ त उनकȧ वाè तͪवक पदोÛ नǓत Ǔनà न वेतनमान मɅ होती है 
अथवा Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के पæ चात ् उसी वेतनमान/उÍ च वेतनमान मɅ 
होती है तो ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अÛ तग[त देय लाभ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 
2008 अथवा उसके उपराÛ त Ǔनà नानुसार अनुमÛ य हɉगे :-- 

(i)    समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त 08/10 वष[ तथा 
19/21 वष[ के आधार पर, जैसी भी िèØ ाǓत हो, अनुमÛ य Đमश : 
Ĥथम एंव ɮͪवतीय अǓतǐरÈ त वेतनवृͪ ƨ को ए0सी0पी0 के अÛ तग[त 
देय ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेतु स£ंान मɅ नहȣं ͧलया 
जायेगा। 

 

 (ii)    िजÛ हɅ समयमान वेतनमान कȧ पवू[ å यवè था मɅ 08/10/14 वष[ कȧ सवेा 
के आधार पर Ĥथम वैयिÈतक उÍ च वेतनमान ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ 
उÈ त लाभ अनुमÛ य होने कȧ Ǔतͬथ से Û यूनतम 02 वष[ कȧ सेवा 
सǑहत कुल 16 वष[ कȧ सेवा पूण[ करन े कȧ Ǔतͬथ अथवा Ǒदनांक         

01 Ǒदसà बर, 2008, जो भी बाद मɅ हो, से ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛय होगा। ऐसे पदधारक िजनकȧ पदोÛ नǓत 
उपयु [È तानुसार समयमान वेतनमान का  लाभ ĤाÜ त करने के उपराÛ त 

http://shasanadesh.up.nic.in


 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚाǓनकलȣ जारȣ ͩकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 

2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाͨणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स× याͪपत कȧ जा सकती है ।   

Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के पæ चात ्समान/उÍ च वेतनमान (साǺæ य 
वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन) मɅ हो जाती है तो ɮͪवतीय ए0सी0पी0 कȧ 
अनुमÛ यता हेत ु ऐसी पदोÛ नǓत का सं£ान नहȣं ͧलया जायेगा और 
ɮͪवतीय ए0सी0पी0 के Ǿप मɅ वत[मान मɅ ĤाÜ त हो रहे Ēेड वेतन से 
अगला Ēेड वेतन देय होगा। 

 

           परÛ त ु िजÛ हɅ Ĥथम वैयिÈतक ĤोÛ नतीय/अगला वेतनमान 16 वष[ 
कȧ सेवा के आधार पर अनुमÛ य कराने कȧ पूव[ å यवè था अÛ तग[त 16 
वष[ कȧ सेवा के आधार पर Ĥथम वैयिÈतक ĤोÛ नतीय/अगला वेतनमान 
ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 से ɮͪवतीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛय होगा।  

 

 (iii)   िजÛ हɅ समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ 14/16/24 वष[ कȧ सवेा 
के आधार पर ɮͪवतीय वैयिÈतक वेतनमान ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ उÈ त 
लाभ अनुमÛ य होने कȧ Ǔतͬथ से Û यूनतम 02 वष[ कȧ सवेा सǑहत कुल 
26 वष[ कȧ सवेा पूण[ करने कȧ Ǔतͬथ अथवा Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 
2008, जो भी बाद मɅ हो, से ततृीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛय 
होगा। उÈ त Ǔतͬथ को सà बिÛधत काͧम[क को पूव[ स े अनुमÛ य 
ɮͪवतीय वैयिÈतक वेतनमान के साǺæ य Ēेड वेतन से अगला Ēेड वेतन 
देय होगा।  

            ऐस े पदधारक िजनकȧ पदोÛ नǓत उपयु[È त लाभ ĤाÜ त करन े के 
उपराÛ त Ǔनà न वेतनमान मɅ अथवा Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के 
पæ चात ्समान/उÍ च वेतनमान (साǺæ य वेतन बैÖ ड एवं Ēडे वेतन) मɅ 
हो जाती है तो ततृीय ए0सी0पी0 कȧ अनुमÛ यता हेतु ऐसी पदोÛ नǓत 
का सं£ान नहȣ ंͧलया जायेगा और उसे अनुमÛ यता कȧ Ǔतͬथ को ĤाÜ त 
हो रहे Ēडे वेतन से अगला Ēेड वेतन देय होगा।  

            ऐस े पदधारक िजÛ हɅ ɮͪवतीय वैयिÈतक ĤोÛ नतीय/अगला 
वेतनमान 26 वष[ कȧ सवेा के आधार पर अनुमÛ य कराने कȧ पूव[ 
å यवè था के अÛ तग[त ɮͪवतीय वैयिÈतक ĤोÛ नतीय/अगला वेतनमान 
ĤाÜ त हो रहा है उÛ हɅ Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 से ततृीय ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛय होगा। उÈ त Ǔतͬथ को सà बिÛधत काͧम[क को 
पूव[ से अनुमÛ य ɮͪवतीय वैयिÈतक ĤोÛ नतीय/अगले वेतनमान के 
साǺæ य Ēेड वेतन से अगला Ēडे वेतन देय होगा।  

 

       परÛ तु, 
     Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 के पूव[ ĤाÜ त पदोÛ नǓत अथवा 
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समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त अनुमÛ य ĤोÛ नतीय 
वेतनमान/अगले वेतनमान के साǺæ य Ēडे वेतन पुनरȣͯ¢त वेतन 
संरचना मɅ वेतनमानɉ के संͪवͧलयन/पदɉ के उÍ चीकरण के फलè वǾप 
सà बिÛधत पद के साधारण Ēेड वेतन के समान हो जाने कȧ िèथǓत 
मɅ ऐसी पदोÛ नǓत अथवा पदोÛ नतीय वेतनमान/अगल े वेतनमान को 
ए0सी0पी0 कȧ å यवè था का लाभ देत े समय सं£ान मɅ नहȣ ं ͧलया 
जायेगा और उसकȧ कुल सेवावͬध को सà बिÛधत पद पर कȧ गयी सेवा 
मानत ेहु ए ए0सी0पी0 का लाभ देय होगा।   

 

(iv)   वǐरç ठ काͧम[क को समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ Ĥथम/ 
ɮͪवतीय वैयिÈतक पदोÛ नǓत/अगला वेतनमान अनुमÛ य होन े और 
कǓनç ठ काͧम[क को ए0सी0पी0 के Ǿप मɅ Ĥथम/ɮͪवतीय ए0सी0पी0 
अनुमÛ य होन ेके फलè वǾप वǐरç ठ का वेतन, कǓनç ठ के सापे¢ कम 
होने से उ× पÛ न ͪवसंगǓत के Ǔनराकरण हेत ु वǐरç ठ का वेतन भी 
कǓनç ठ के समान ͪवसंगǓत के Ǒदनांक से कर Ǒदया जायेगा। उपयु [È त 
लाभ सà बिÛधत वǐरç ठ काͧम[क को तभी अनुमÛ य होगा जबͩक वǐरç ठ 
तथा कǓनç ठ दोनɉ काͧम[कɉ कȧ भतȸ का İोत एवं सेवा शतȶ समान 
हɉ। 

(v)    यǑद सà बिÛधत काͧम[क Ǒदनांक 01 Ǒदसà बर, 2008 को धाǐरत पद के 
सापे¢ समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था के अÛ तग[त लाभ ĤाÜ त 
कर वैयिÈतक वेतनमान मɅ काय[रत है तो पूव[ å यवè था के अÛ तग[त 
उÈ त वैयिÈतक वेतनमान कȧ अनुमÛ यता हेत ु िजन तदथ[ सेवाओं को 
गणना मɅ ͧलया जा चुका है, ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ आगे ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेत ु गणना मɅ ͧलया जायेगा। िजन 
काͧम[कɉ को समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ 08 वष[ कȧ सेवा 
के आधार पर वेतनवृͪ ƨ Ǒदये जान ेहेतु तदथ[ सवेाओं को जोडा गया है, 
उÛ हɅ ए0सी0पी0 का लाभ Ǒदये जान े हेत ुभी तदथ[ सेवाओं को जोडा 
जायेगा। 

5-   ऐसे काͧम[क िजÛ हɅ उपयु[È त Ĥè तरो मɅ कȧ गयी å यवè था के आधार पर सीधी 
भतȸ के पद पर Ĥथम ǓनयुिÈ× ा कȧ Ǔतͬथ से 26 वष[ कȧ सवेा पूण[ करने के बावजूद 
03 ͪव× तीय è तरोÛ नयन के समतुã य Ēडे वेतन अनुमÛ य नहȣ ं हुआ है उÛ हɅ 
Ǔनà नानुसार ³ ृतीय ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य ͩकया जायेगा :-- 
 

''  ऐसे पदधारक िजÛ हे ए0सी0पी0 के सà बÛध मɅ उपयु [È त Ĥè तरो मɅ कȧ 
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गयी å यवè था मɅ ǓनǑहत शतȾ एवं ĤǓतबÛ धɉ के कारण सीधी भतȸ के पद पर 
Ĥथम ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से 26 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूण[ होन ेके बावजूद 
सीधी भतȸ के पद पर अनुमÛ य Ēडे वेतन से तीसरे ͪव× तीय è तरोÛ नयन के 
समतुã य Ēेड वेतन वाè  तͪवक पदोÛ नǓत/समयमान वेतनमान/ए0सी0पी0 
अनुमÛ य होन ेके बावजूद नहȣ ंͧमल पाया है उÛ हɅ शासनादेश संÉ या- वे0आ0-
2-1318/दस-59(एम)/2008, Ǒदनांक 08 Ǒदसà बर, 2008 के सलंÊ नक-2अ 
पर उपलÞ ध ताͧलका के è तà भ-6 मɅ उपलÞ ध सीधी भतȸ के पद के Ēडे 
वेतन स ेतीसरा उÍ च Ēडे वतेन सीधी भतȸ के पद पर Ǔनयͧमत ǓनयुिÈ× ा कȧ 
Ǔतͬथ से 26 वष[ कȧ संतोषजनक सवेा पूण[ करने कȧ Ǔतͬथ अथवा Ǒदनांक 
01 Ǒदसà बर, 2008, जो भी बाद मɅ हो, से è वीकृत ͩकया जायेगा। सीधी 
भतȸ के पद का आशय उस पद से है िजस पर सà बिÛधत काͧम[क सीधी 
भतȸ के ɮवारा Ǔनयु È त हुआ हो। '' 

 

ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन कȧ 
अनुमÛ यता पर 
वतेन Ǔनधा[रण 

6-    ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होन े पर वेतन 
Ǔनधा[रण संलÊ नक-2 मɅ उिãलͨखत å यवè था के अनुसार ͩकया जायेगा।  तदोपराÛ त 
कम[चारȣ कȧ उसी Ēेड वेतन, जो ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य हुआ है, मɅ 
Ǔनयͧमत पदोÛ नǓत होन े पर कोई वेतन Ǔनधा[रण नहȣं ͩकया जायेगा, परÛ त ु यǑद 
पदोÛ नǓत के पद का Ēडे वेतन ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ ĤाÜ त Ēेड वेतन से 
उÍ च है, तो बैÖ ड वेतन अपǐरवǓत[त रहेगा और सà बिÛधत काͧम[क को पदोÛ नǓत के 
पद का Ēेड वेतन देय होगा ͩकÛ त ुयǑद ऐसी पदोÛ नǓत मɅ वेतन बÖै ड भी पǐरवǓत[त 
होता है और उपयु [È तानुसार वेतन Ǔनधा[ǐरत ͩकये जाने पर सà बिÛधत पदधारक का 
वेतन बÖै ड मɅ वेतन उÈ त वेतन बैÖ ड एवं Ēेड वेतन मɅ सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
वेतन बैÖ ड मɅ वेतन से कम होता है तो उसे उÈ त सीमा तक बढा Ǒदया जायेगा।  
 

ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन 
कȧ è वीकृǓत 
कȧ ĤͩĐया का 
Ǔनधा[रण 

7- (1) ͪव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता के Ĥकरणɉ पर ͪवचार ͩकये जाने हेतु Ĥ× येक 
ͪवभाग मɅ एक è ĐȧǓनगं कमेटȣ का गठन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जायेगा।  उÈ त 
è ĐȧǓनगं कमेटȣ मɅ अÚ य¢ एवं दो सदè य हɉगे। è ĐȧǓनगं कमेटȣ मɅ ऐसे अͬधकाǐरयɉ को 
सदè य के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया जायेगा िजनके ɮवारा धाǐरत पद का Ēेड वेतन उन काͧम[कɉ 
के पद के Ēेड वेतन से कम से कम एक è तर उÍ च होगा, िजनके सà बÛ ध मɅ ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता पर ͪवचार ͩकया जाना Ĥè ताͪवत हो और ͩकसी भी िèथǓत मɅ 
नाͧमत सदè य ɮवारा धाǐरत पद का Ēेड वेतन Įेणी-ख के अͬधकारȣ के Ēेड वेतन से कम 
नहȣं होगा। è ĐȧǓनगं कमेटȣ के अÚ य¢ का Ēेड वतेन कमेटȣ के सदè यɉ ɮवारा धाǐरत पद के 
Ēेड वेतन से कम से कम एक è तर उÍ च होगा। 

(2) è ĐȧǓनगं कमेटȣ कȧ Ĥ× येक वष[ के माह जनवरȣ तथा जुलाई मɅ सामाÛ यत: दो बैठकɅ  
आयोिजत कȧ जायɅगी।  माह जनवरȣ मɅ होने वालȣ बैठक मɅ पूव[वतȸ माह Ǒदसà बर तक के 
मामलɉ पर ͪवचार ͩकया जायेगा तथा माह जुलाई मɅ होने वालȣ बैठक मɅ पूव[वतȸ माह जून 
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तक के मामलɉ पर ͪवचार ͩकया जायेगा। 

 (3) उÈ त è ĐȧǓनगं कमेटȣ ɮवारा अपनी सèं तǓुतयॉ बठैक कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदन कȧ अवͬध 
मɅ सà बिÛधत पदɉ के ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ/ͪव× तीय è तरोÛ नयन è वीकृत करने हेतु स¢म 
Ĥाͬधकारȣ को Ĥè ततु कȧ जायɅगी। 
(4) समè त ͪवभागɉ मɅ सà बिÛधत सवंग[ Ǔनयंğक अͬधकाǐरयɉ ɮवारा यथावæ यकता è ĐȧǓनगं 
कमेटȣ का गठन ͩकया जा सकेगा।  

(5) उÈ त å यवè था के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन का लाभ सà बिÛधत ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ/è वीकता[ अͬधकारȣ ɮवारा ͪवभाग कȧ è ĐȧǓनगं कमेटȣ कȧ सèं तǓुतयɉ के आधार पर 
è वीकृत ͩकया जायेगा।   

 8-     सहायता ĤाÜ त ͧश¢ण एंव Ĥाͪवͬधक ͧश¢ण सèं थाओं के ͧश¢णे× तर कम[चाǐरयɉ को 
समयमान वेतनमान कȧ è वीकृǓत सà बÛ धी शासनादेश सÉं या- वे0आ0-2-211/दस-2001-
45(एम)/99, Ǒदनांक 06 फरवरȣ, 2001 तथा त× Đम मɅ Ǔनग[त अÛ य शासनादेशɉ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ सभी वेतन बैÖ ड 
एवं Ēेड वेतन के ऐसे शैͯ ¢क पदɉ पर भी Ǒदनांक 30 नवà बर, 2008 तक लागू रहेगी, िजन 
पर ͧश¢णे× तर कम[चाǐरयɉ के समान समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था अनुमÛ य रहȣ है। 
साथ हȣ ऐसे शैͯ¢क पद िजन पर ͧश¢णे× तर कम[चाǐरयɉ के समान समयमान वेतनमान कȧ 
पूव[ å यवè था अनुमÛ य रहȣ है, उन पर  ए0सी0पी0 कȧ å यवè था भी लागू होगी।  

वेतन Ǔनधा[रण 
हेतु ͪवकã प 
कȧ सुͪ वधा
   

9-    समयमान वेतनमान कȧ पूव[ å यवè था मɅ Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से   30 नवà बर, 
2008 तक वैयिÈतक वेतनमान अनुमÛ य होने के फलè वǾप सà बिÛधत काͧम[कɉ को 
पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना का लाभ ĤाÜ त ͩकये जाने हेत ुǓनà नानुसार ͪवकã प Ĥè ततु करने का 
अͬधकार होगा :-- 
 
  ''समयमान वेतनमान कȧ उपरोÈ त å यवè था के सÛ दभ[ मɅ शासनादेश संÉ या-
वे0आ0-2-3282/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 23 Ǒदसà बर, 2010 के अÛ तग[त पुनरȣͯ¢त 
वेतन सरंचना चुनने के सà बÛ ध मɅ Ǒदये गये ͪवकã प के è थान पर सà बिÛधत पदधारक 
ɮवारा सशंोͬधत ͪवकã प समयमान वेतनमान è वीकृत ͩकये जाने ͪवषयक ͪवभागीय आदेश 
के जारȣ होने के Ǒदनांक से 90 Ǒदन के अÛ दर Ĥè ततु ͩकया जा सकेगा।  साथ हȣ ऐसे 
मामलɉ िजनमɅ समयमान वेतनमान पूव[ मɅ è वीकृत ͩकया जा चुका है, उनमɅ ͪवकã प 
पǐरवत[न इस शासनादेश के Ǔनग[त होने के 90 Ǒदन कȧ अवͬध के अÛ दर Ĥè ततु ͩकया जा 
सकेगा।'' 

  सलंÊ नक :  उपरोÈ तानुसार।   
                                                                                         भवदȣय, 
 
 
                                              अजय अĒवाल
                 सͬचव। 
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पçृ ठांकन संÉ या- 12/2015-वे0आ0-2-183(1)/दस-62(एम)/2008, तदǑदनांक। 

 ĤǓतͧलͪप Ǔनà नͧलͨखत को सूचनाथ[ एवं आवæ यक  काय[वाहȣ हेतु Ĥेͪषत:-- 
1-   महालेखाकार लेखा एवं हकदारȣ-I एवं  II तथा आͫडट I एव ं II, उ0Ĥ0,        
 इलाहाबाद। 
2-   Ĥमुख सͬचव/सͬचव, Įी राÏ यपाल, उ× तर Ĥदेश। 
3-   Ǔनदेशक, è थानीय Ǔनͬध लेखा परȣ¢ा ͪवभाग, उ× तर Ĥदेश इलाहाबाद।  

4-  Ǔनदेशक, सूचना एवं जन सà पक[ , उ× तर Ĥदेश। 
5-  समè त मुÉ य/वǐरç ठ कोषाͬधकारȣ, उ× तर Ĥदेश। 
6-   उ× तर Ĥदेश सͬचवालय के अÛ तग[त ͬचͩक× सा ͧश¢ा अनुभाग-1  

7-  उ× तर Ĥदेश सͬचवालय के अÛ तग[त ͧश¢ा/Ĥाͪवͬधक ͧश¢ा ͪवभाग के        
   समè त अनुभाग । 
8-  उ0Ĥ0 सͬचवालय के समè त अनुभाग। 
9-  समè त मÖ डलȣय संयुÈ त/उप ͧश¢ा Ǔनदेशक, उ× तर Ĥदेश। 
10-  समè त मÖ डलȣय  बाͧलका ͪवɮयालय Ǔनरȣͯ¢कायɅ उ× तर Ĥदेश। 
11-   समè त िजला बेͧसक ͧश¢ा अͬधकारȣ, उ× तर Ĥदेश। 
12-  समè त िजला ͪवɮयालय, उ× तर Ĥदेश।  

13-  Ǔनरȣ¢क सèं कृत पाठशालय/अरबी मदरसे, उ× तर Ĥदेश, इलाहाबाद।  

14-   समè त सहायक Ǔनरȣ¢क संè कृत पाठशालाये, उ× तर Ĥदेश, इलाहाबाद।  

15-  उ× तर Ĥदेश के समè त गैर सरकारȣ सहायता ĤाÜ त महाͪवɮयालायɉ के  
  Ĥधानाचाय[। 

16-  कुल सͬचव ͩकंग जाज[ मेͫडकल यूनीवͧस[टȣ लखनऊ। 
17-  Ĥधानाचाय[, मोती लाल नेहǽ रȣजनल इंजीǓनयाǐरंग कालेज, इलाहाबाद ।  

18-  Ĥाधानाचाय[, मदन मोहन मालवीय रȣजनल इंजीǓनयǐरंग कालेज, गोरखपुर। 
19-  कुल सͬचव, दयालबाग एजुकेशनल इंè टȣɪयूट (डीà ड ͪवæ वͪवɮयालय)  
  दयालबाग, आगरा। 
20-  रȣजनल Ĥाͪव डेÛ ट फÖ ड कͧमæ नर, कानपुर।  
21-  Ǔनदेशक, के0एन0इंè टȣɪयूट आफ साईस एÖ ड टेÈ नालोजी, सुã तानपुर।  

22-  Ǔनदेशक , इè टȣɪयूट आफ इंजीǓनयǐरगं एÖ ड टेÈ नालोजी, लखनऊ । 
23-  Ǔनदेशक एच0बी0टȣ0आई0, कानपुर। 
24-  Ĥाͪवͬधक ͧश¢ा ͪवभाग, उ× तर Ĥदेश के  अधीन सभी सहायता ĤाÜ त   
  बहु धÛ धी संè थाओं के Ĥधानाचाय[।  

25-  Ĥधानाचाय[, डी0ए0वी0 (एल0टȣ0) Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय, कानपुर।  
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26-  Ĥधानाचाय[, ͩकिæचयन(एल0टȣ0) Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालाय, लखनऊ। 
27-  Ĥधानाचाय[, ͩकशोरȣ रमण (एल0टȣ0) Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय, मथुरा । 
28-  Ĥधानाचाय[, के0पी0 (एल0टȣ0) Ĥͧश¢ण  महाͪवɮयालय, इलाहाबाद। 
29-   Ĥधानाचाय[, एल0टȣ0 Ĥͧश¢ण  महाͪवɮयालय, सकलडीहा वाराणसी । 
30-   å यवè थापक, सेवा भारतीय अÚ यापन मिÛदर सेवापुरȣ, वाराणसी।  

31-  संयुÈ त Ǔनदेशक, ͧशͪवर काया[लय, कोषागार Ǔनदेशालय, नवीन कोषागार  
   भवन कचहरȣ रोड  इलाहाबाद  

32-  चÛ ġ शखेर आजाद कृͪष एवं Ĥौɮयोͬगक ͪविæ व ͪवɮयालय, कानपुर।  

33-  नरेÛ ġ देव कृͪष एंव Ĥौɮयोͬगक ͪविæ व ͪवɮयालय, फैजाबाद । 
34-  Ǔनदेशक, एन0आई0सी0 को ͪव× त ͪवभाग कȧ वेब साइट पर डालन ेहेतु। 
34-   गाड[बुक। 
                                                      आ£ा से, 

 
                                                          (रमेश कुमार ǒğपाठȤ)                                            
            उप सͬचव। 
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संलÊ नक-1 

 

शासनादेश संÉ या-12/2015-वे0आ0-2-183/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक  24 माच[,2015 का 
संलÊ नक 
 

उदाहरण-1 
 वेतनमान Ǿ0 4000-6000 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺय वेतन बैÖ ड-1 एवं Ēडे 
वेतन Ǿ0 2400/-) के पद पर काय[रत काͧम[क को 14/16 वष[ कȧ सेवा, जैसी भी िèथǓत हो, 
के आधार पर उपयु [È त पद हेत ु उपलÞ ध पदोÛ नǓत के पद का वेतनमान Ǿ0 4500-7000 
(पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन बैÖ ड-1 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 2800/-) अनुमÛ य 
हुआ।  तदोपराÛ त पदोÛ नǓत के पद का वेतनमान सशंोͬधत करत े हु ए Ǿ0 5000-8000 
(पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēेड वेतन Ǿ0 4200/-) का 
संशोͬधत/उÍ चीकृत वेतनमान अनुमÛ य कराया गया। फलè वǾप उपयु [È त काͧम[क को पूव[ स े
è वीकृत ĤोÛ नतीय वेतनमान Ǿ0 4500-7000 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन 
बैÖ ड-1 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 2800/-) के è थान पर, पदोÛ नतीय पद के वेतनमान मɅ 
संशोधन/उÍ चीकरण के Ǒदनांक से संशोͬधत/उÍ चीकृत वेतनमान Ǿ0 5000-8000 (पुनरȣͯ¢त 
वेतन संरचना मɅ साǺय वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4200/-) वैयिÈतक Ǿप से अनुमÛ य 
होगा। 
 

उदाहरण-2(i) 
 वेतनमान Ǿ0 5000-8000 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे 
वेतन Ǿ0 4200/-) के ͧलए पदोÛ नǓत का पद उपलÞ ध नहȣं है।  उपयु[È त पद पर काय[रत 
पदधारक को 14/16 वष[, जैसी भी िèथǓत हो के आधार पर Ĥथम वैयिÈतक अगले वेतनमान 
के Ǿप मɅ Ǿ0 5500-9000 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन 
Ǿ0 4200/-)अनुमÛ य हुआ। इस Ĥकार Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से पद के वेतनमान तथा 
समयमान वेतनमान के अÛ तग[त वैयिÈतक Ǿप से अनुमÛ य वेतनमान के ͧलए समान वेतन 
बैÖ ड एव ं Ēेड वेतन अनुमÛ य होने कȧ िèथǓत बन रहȣ हैा  फलè वǾप सà बिÛधत पद पर 
Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से 14 वष[ के आधार पर Ĥथम अगले वेतनमान के Ǿप मɅ पद 
हेतु पुनरȣͯ¢त वेतन सरंचना मɅ Ǔनधा[ǐरत साǺय वेतन बैÖ ड-2 एव ंĒडे वेतन Ǿ0 4200/- से 
अगला वेतन बÖै ड-2 एवं Ēेड वेतन Ǿ0 4600/- अनुमÛ य होने कȧ िèथǓत बन रहȣ है।  
फलè वǾप उÈ त काͧम[क को पूव[ से Ĥथम अगले वेतनमान के Ǿप मɅ अनुमÛ य Ǿ0 5500-
9000 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन बैÖ ड-2 एव ं Ēडे वेतन Ǿ0 4200/-) के 
è थान पर Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4600/- अनुमÛ य 
होगा। 
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उदाहरण-2(ii) 
 
 

  इसी Ĥकार वेतनमान Ǿ0 5000-8000 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना  मɅ साǺæ य  वेतन  

बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4200/-) के उपुय[È त पद पर काय[रत पदधारक को 24/26 
वष[,जैसी भी िèथǓत हो के आधार पर ɮͪवतीय अगले वेतनमान के Ǿप मɅ Ǿ0 6500-10500 
(पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4600/-) अनुमÛ य 
हुआ। Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 से उपयु[È त पद पर Ĥथम अगले वेतनमान के Ǿप मɅ वेतन 
बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4600/- से अगला वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4800/- 
अनुमÛ य होन ेकȧ िèथǓत बन रहȣ है।  फलè वǾप उÈ त काͧम[क को पूव[ से ɮͪवतीय अगले 
वेतनमान के Ǿप मɅ अनुमÛ य Ǿ0 6500-10500 (पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ साǺæ य वेतन 
बैÖ ड-2 एव ंĒडे वेतन Ǿ0 4600/-) के è थान पर Ǒदनांक  01 जनवरȣ, 2006 से अगला 
वेतन बैÖ ड-2 एवं Ēडे वेतन Ǿ0 4800/- अनुमÛ य होगा। 
 

 उÈ तानुसार अनुमÛ य उÍ च ĤोÛ नतीय/अगले वेतनमान के साǺय वेतन बैÖ ड एवं Ēडे 
वेतन मɅ सà बिÛधत काͧम[क का वेतन Ǔनधा[रण शासनादेश संÉ या-वे0आ-2-1318/दस-
59(एम)/2008, Ǒदनांक 08 Ǒदसà बर, 2008 तथा त× Đम मɅ समय-समय पर Ǔनग[त 
शासनादेशɉ कȧ å यवè थानुसार ͩकया जायेगा। 
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                                                                  संलÊ नक-2 

शासनादेश संÉ या-12/2015-वे0आ0-2-183/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 24 माच[,2015 का 

संलÊ नक 
 

पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ लागू ए0सी0पी0 के अÛ तग[त अनुमÛ य ͪव× तीय è तरोÛ नयन मɅ 

वेतन Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया 

 

 पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ Ĥभावी ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अनुसार ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛ य होन ेपर सà बिÛधत काͧम[क का वेतन ͪव× तीय Ǔनयम संĒह खÖ ड-2 
भाग-2 से 4 के मलू Ǔनयम 22बी(1) के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जायेगा। सà बिÛधत 
सरकारȣ काͧम[क को ए0सी0पी0 के अÛ तग[त ͪव× तीय è तरोÛ नयन  अनुमÛ य होने पर ͪव× तीय 
Ǔनयम-23(1) के अÛ तग[त यह ͪवकã प होगा ͩक वह ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होने कȧ 
Ǔतͬथ अथवा अगलȣ वेतनवृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ से वेतन Ǔनधा[रण करवा सकता है।  पुनरȣͯ¢त वेतन 
संरचना मɅ वेतन Ǔनधा[रण Ǔनà नानुसार ͩकया जायेगा :-- 
 

(1) यǑद सà बिÛधत काͧम[क ͪव× तीय è तरोÛ नयन अनुमÛ य होन ेपर Ǔनà न Ēेड वेतन कȧ 
वेतनÁृͪ ƨ कȧ Ǔतͬथ से वेतन Ǔनधा[रण हेत ु ͪवकã प देता है तो ͪव× तीय è तरोÛ नयन 
अनुमÛ य होन ेकȧ Ǔतͬथ को वत[मान वेतन बÖै ड मɅ वेतन अपǐरवǓत[त रहेगा, ͩकÛ त ु
ͪव× तीय è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य Ēडे वेतन देय होगा।  अगलȣ वेतनवृͪ ƨ कȧ 
Ǔतͬथ अथा[त 01 जुलाई को वेतन पुनǓन[धा[ǐरत होगा।  इस Ǔतͬथ को सà बिÛधत 
सेवक को दो वेतनवृͪ ƨयॉ, एक वाͪष[क वेतनवृͪ ƨ तथा दसूरȣ वेतनवृͪ ƨ ͪव× ती य 
è तरोÛ नयन के फलè वǾप देय होगी।  इन दोनɉ वेतनवृͪ ƨयɉ कȧ गणना ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन अनुमÛ य होन ेकȧ Ǔतͬथ के पवू[ के मूल वेतन के आधार पर कȧ जायेगी।  
उदाहरण è वǾप, यǑद ͪव× तीय è तरोÛ नयन के अनुमÛ य होने कȧ Ǔतͬथ से पूव[ मूल 
वेतन Ǿ0 100 था, तो Ĥथम वेतन वृͪ ƨ कȧ गणना Ǿ0 100 पर तथा ɮͪवतीय 
वेतनवृͪ ƨ कȧ गणना  Ǿ0 103 पर कȧ जायेगी। 

 
 

(2) यǑद काͧम[क ͪव× तीय è तरोÛ नयन  अनुमÛ य होने कȧ Ǔतͬथ से वेतन Ǔनधा[रण हेतु 
ͪवकã प देता है तो ͪव× तीय è तरोÛ नयन  के Ǿप मɅ अनुमÛ य Ēडे वेतन मɅ उसका 
वेतन Ǔनà नानुसार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जायेगा :-- 
 

  वत[मान वेतन बैÖ ड मɅ वेतन तथा वत[मान Ēेड वेतन के योग कȧ 03 ĤǓतशत 
धनराͧश को अगले 10 मɅ पणूा[ͩकंत करत े हु ए एक वेतनवृͪ ƨ के Ǿप मɅ 
आगͨणत ͩकया जायेगा।  तदनुसार आगͨणत वेतनवृͪ ƨ कȧ धनराͧश वेतन बैÖ ड 
मɅ ĤाÜ त वत[मान वेतन मɅ जोडी जायेगी।  इस Ĥकार ĤाÜ त धनराͧश ͪव× तीय 
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è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड मɅ वेतन होगा, िजसके साथ ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य Ēडे वेतन देय होगा।  जहॉ ͪव× तीय 
è तरोÛ नयन के Ǿप मɅ अनुमÛ य वेतन बैÖ ड मɅ पǐरवत[न हु आ हो वहॉ भी इसी 
पƨǓत का पालन ͩकया जायेगा तथाͪप वेतनवृͪ ƨ जोडने के बाद भी जहॉ वेतन 
बैÖ ड मɅ आगͨणत वेतन ͪव× तीय è तरोÛ नयन  के Ǿप मɅ अनुमÛ य उÍ च वेतन 
बैÖ ड के Û यूनतम से कम हो, तो तदनुसार आगͨणत वेतन को उÈ त वेतन बैÖ ड 
मɅ Û यूनतम के बराबर तक बढा Ǒदया जायेगा। 
 

नोट:- यǑद काͧम[क को ͪव× तीय è तरोÛ नयन  ͩकसी वष[ मɅ Ǒदनांक 02 जुलाई 
से 01 जनवरȣ तक अनुमÛ य हुआ है तो उसे अगलȣ वेतनवृͪ ƨ अनुवतȸ 01 
जुलाई को देय होगी।  उदाहरण- ͩकसी काͧम[क को ͪव× तीय è तरोÛ नयन  यǑद 
02 जुलाई, 2009 से 01 जनवरȣ, 2010 तक अनुमÛ य हुआ है तो उसे अगलȣ 
वेतनवृͪ ƨ 01 जुलाई, 2010 को देय होगी। 
 

     यǑद ͪव× तीय è तरोÛ नयन ͩकसी वष[ मɅ 02 जनवरȣ स े 30 जून तक 
अनुमÛ य हुआ है तो उसे अगलȣ वेतनवृͪ ƨ अगले वष[ कȧ पहलȣ जुलाई को देय 
होगी।  उदाहरण- ͩकसी काͧम[क को ͪव× तीय è तरोÛ नयन यǑद 02 जनवरȣ, 
2009 से 30 जून, 2009 तक अनुमÛ य हुआ है, तो उसे अगलȣ वेतनवृͪ ƨ  01 
जुलाई, 2010 को देय होगी। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://shasanadesh.up.nic.in

